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教职工子女医疗保障管理办法的通知

学校党政群机关各部门、各直属单位：

现将《浙江工业大学教职工子女医疗保障管理办法》印发给你们，请遵照执行。

                          浙江工业大学

                                 2017年12月14日
浙江工业大学教职工子女医疗保障管理办法
第一条 为了保障教职工子女的基本医疗需求，根据《杭州市基本医疗保障办法》、《杭州市基本医疗保障办法市区实施细则》等规定，结合我校实际，特制定本办法。

第二条 学校医保管理部门负责教职工子女医疗保障参保人登记、资格审核、费用报销等管理工作。

第三条 学校正式在编教职工，其子女必须先参加杭州市区城乡居民基本医疗保险（少儿医保）（以下简称“市少儿医保”），才能申请参加学校教职工子女医疗保障。

第四条 参加学校教职工子女医疗保障，办理程序如下：

1．参保人在规定时间内，向杭州市医疗保险经办机构申请参加“市少儿医保”，办理参（续）保手续。

2．参保人成功办理“市少儿医保”后，携带“市少儿医保”证历本、有效身份及关系证明资料（如户口本、出生证等），到学校医保管理部门办理本年度教职工子女医疗保障核准、登记手续。

第五条 教职工子女就诊时,须自觉遵守《杭州市基本医疗保障办法》、《杭州市基本医疗保障办法市区实施细则》等规定，携带 “市少儿医保”证历本、医保卡, 在杭州市医保定点医疗机构和定点零售药店就医、购药。

第六条 在一个结算年度内，参加学校教职工子女医疗保障的人员发生的相关费用按以下规定报销：

1．凭“市少儿医保”参保发票到学校医保管理部门报销参（续）保保费的个人应缴部分，报销比例为60%。

2．符合医保开支范围的自付部分，参保人凭发票到学校医保管理部门报销，报销比例为60%。

3．参保人发生的不符合医保开支范围、需自费和自理部分医疗费用，学校不予报销。

第七条 教职工子女医疗保障的参保人办理医疗费用报销时,须携带“市少儿医保”证历本和杭州市医保定点医疗机构的医疗费收据或医保结算清单,若住院还须提供病历、出院小结等。

第八条 出现下列情况，必须按规定向杭州市医保经办机构进行医疗费用结算后，方能到学校医保管理部门报销。

1．因急症需要在市区内非定点医疗机构就诊；

2．因患疑难疾病需要转外就诊；

3．临时到外地因急症就诊；

4．长期居住外地产生的医疗费。

第九条 出现以下情况，视同自动退出学校教职工子女医疗保障：

1．未按规定时间办理“市少儿医保”参（续）保手续，丧失享受“市少儿医保”资格的。

2．违反杭州市“城乡居民基本医疗保险”管理规定或其他原因，丧失“市少儿医保”资格的。

第十条 学校正式在编教职工，其子女为外籍、未满18周岁且无法办理“市少儿医保”的，若在杭州市区门诊和住院产生的符合《杭州市基本医疗保障办法》、《杭州市基本医疗保障办法市区实施细则》等规定的医保开支范围内的医疗费,可以到学校医保管理部门报销,报销比例为60%。

第十一条 教职工离职时，学校医保管理部门终止其子女参加学校教职工子女医疗保障。

第十二条 学校教职工子女医疗保障年度报销、结算截止时间为：年度“市少儿医保”享受期终止日后的三个月，过期不予受理。

第十三条 本办法自2018年1月1日起实行，原《浙江工业大学工作人员统筹医疗管理办法》(浙工大[1996]89号)同时废止。

第十四条 本办法由学校公共事务管理处负责解释。
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